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SECRETARIA DE FINANZAS Y ADMINISTRACION

GUSTAVO ADOLFO GONZALEZ ESTRADA, Secretario de Finanzas vy
Administracidn, con fundamento en los articulos 13 fraccién 1l y 24 fraccidon i
inciso a) de la Ley Organica del Poder Ejecutivo para el Estado de Guanajuato y 6
de la Ley de Coordinacién Fiscal, da a conocer los montos entregados a los
municipios del Estado de Guanajuato por concepto de participacidon del fondo
general de participacicnes, impuesto sobre tenencia o uso de vehlculos, impuesto
especial sobre produccidn y servicios, impuesto sobre automdviles nuevos,
derechos por licencias de funcionamiento para la produccién, almacenamiento,
distribucion y compra-venta de bebidas alcohdlicas, fondo de fomento municipal,
impuesto especial sobre produccion y servicios en gasolinas y diesel y fondo de
fiscalizacién por el periodo de abril a junio de 2009, conforme al siguiente:

ACUERDO

Primero.-Ei monto de participaciones correspondientes al fondo general de
participaciones, impuesto sobre tenencia o uso de vehiculos, especial sobre
produccidn y servicios, sobre auftomoéviles nuevos, derechos por licencias de
funcicnamiento para la produccion, almacenamiento, distribucion y compra-venta
de bebidas alcohdlicas, fondo de fomento municipal, impuesto especial sobre
produccion y servicios en gasolinas y diesel y fondo de fiscalizacion por el periodo
de abril a junio del 2009, es el siguiente:
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PARTICIPACIONES PAGADAS A MUNICIPOS
abril-junio 2009
{cifras en pesos)
Concepto Abril Mayo® Junio** Total
Fondo General 200,814,738 259,294,794 .145,784,093 605,853,625
Impuesto sobre Tenencla 73,413,903 5,775,609 3,731,471 82,920,983
IEPS 3,533,889 3,630,608 1,670,832.00 8,835,329
Licencias de Alcoholes 3,388,475 1,492,108 166,395 5,046,978
ISAN 2,128,224 1,798,492 1,511,219 5,437,935
Fondo de Fomento Municipal 39,208,025 57,562,159 26,647,985 123,418,165
Fondo de Fiscalizacién 16,416,301 11,195,115 806,400 28,417,816
IEPS Gasollnas y Diesel 9,155,254 9,598,284 9,952,197 28,705,735
Total 348,058,809 350,347,169 190,270,592 888,676,570

ind uye compensac 3 de participacionas iFEIEF primer tiimestre 2009i.

** [ncluye ajuste definltive 2008.

El Secretario

C.P. Gustave=Seitifc
Guanajuato, Gto. 27

a6z Estrada.
@ julio de 2009.
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - APASEO EL ALTO, GTO.

El Ciudadano Lic. Martin Lépez Camacho, Presidente Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato.,
a los habitantes del mismo, hace saber:

Que el H. Ayuntamiento que preside, en ejercicio de las facultades que le conceden los articulos
115 fraccidn 1l de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulo 117 fraccion |, de la
Constitucion Politica del Estado libre y soberano de Guanajuato; articulos 1, 2, 69 fraccion | inciso b; 70
fraccion 11, 192, 193, 194, 195, 202, 203, 204 y 205 de la Ley Organica Municipal para el Estado de
Guanajuato; en Sesion LXXXVIII de fecha 24 de Junio del 2009, aprob¢ el siguiente:

REGLAMENTO PARA LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
DEAPASEOELALTO, GTO

ARTICULO UNICO.- Se expide el Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracion
Municipal de Apaseo el Alto Gto.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente ordenamiento tiene por objeto establecer las reglas a que se sujetara
la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica Municipal prevista en la Ley Organica Municipal para
el Estado de Guanajuato, asi como la que deben realizar los servidores publicos al separarse de sus
cargos.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I.- Administracion PuUblica Municipal: Las Dependencias y Entidades que integran la
organizacion administrativa centralizada y paramunicipal de conformidad con la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato;

Il.- Comité de Transicion: El 6rgano colegiado a que se refiere el articulo 49 de la Ley para el
Ejercicio y Control de los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato;

Ill.- Dependencias: Las areas que conforman la administracion puablica centralizada, asi como
las unidades administrativas directamente adscritas a la Presidencia Municipal;

IV.- Entidades: Los organismos descentralizados, empresas de participacién municipal
mayoritaria, fideicomisos publicos municipales, comisiones, patronatos, comités y demas
entes publicos que de conformidad con las disposiciones legales aplicables, integran la
administracién publica paramunicipal,

V.- Entrega-Recepcién: Acto formal mediante el cual el Ayuntamiento saliente hace entrega
de la situacién que guarda la Administracién Publica Municipal al Ayuntamiento entrante.
Tratandose de los servidores publicos que se separen de su cargo se entendera como el
acto formal mediante el cual se hace entrega, a quien lo sustituya o reciba de manera
provisional, los recursos humanos, materiales, técnicos y financieros que le hayan sido
asignados;
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VI.- Acto Administrativo: Es toda declaracion unilateral de voluntad, emanada de una autoridad
administrativa del Estado o de sus Municipios en el ejercicio de potestades publicas
derivadas de los ordenamientos juridicos, que tiene por objeto crear, declarar, reconocer,
transmitir, modificar o extinguir una situacion juridica individual y concreta, o bien de caracter
general, con la finalidad de satisfacer intereses generales;

VIl.- Ley: Ley Orgénica Municipal para el Estado de Guanajuato;

VIIl.- Reglamento: El Reglamento para la Entrega-Recepcion de la Administracion Publica
Municipal;

IX.- Contraloria: La Contraloria Municipal; y,
X.- Tesoreria: La Tesoreria Municipal

Articulo 3.- Lainformacion materia de la entrega-recepcion debera referir el caracter y naturaleza
de la misma en los términos que sefiala la Ley de Acceso a la Informacién Publica para el Estado y los
Municipios de Guanajuato.

CAPITULO SEGUNDO
MODALIDADES DE LA ENTREGA-RECEPCION Y DE LOS SUJETOS OBLIGADOS

Articulo 4.- La entrega-recepcion, de acuerdo con las causas que la originan puede ser:

l.- Ordinaria: La que deben realizar los servidores publicos a que se refiere este Reglamento
por separacion definitiva del cargo, cualquiera que sea el motivo; y

Il.- DelaAdministracién Publica: La que debe efectuarse en los términos del Capitulo Tercero
del Titulo Cuarto de la Ley.

En los casos de extincion o transferencia de funciones de dependencias o entidades o de
alguna de sus areas, se aplicara, en lo conducente, lo dispuesto para la entrega-recepciéon ordinaria,
asi como las demas disposiciones que emita para tal efecto el Ayuntamiento.

Articulo 5.- Son sujetos obligados a realizar la entrega-recepcion ordinaria, los siguientes
servidores publicos adscritos a las dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal:

l.- Aquellos que se encuentren en los niveles jerarquicos comprendidos desde titular de
dependencia o entidad hasta aquellos que realicen actos administrativos, o cargos
analogos independientemente de su denominacion y cualquiera que sea la naturaleza de
sus funciones; y

Il.- Los que, sin encontrarse en los niveles jerarquicos contemplados en la fraccion anterior,
cuenten con resguardo de bienes o cualquier clase de recursos, o tengan dentro de sus
funciones la responsabilidad de administrar, aplicar o comprobar recursos publicos, asi
como aquellos que por su situacion analoga determine el Ayuntamiento a propuesta de la
Contraloria.

Articulo 6.- Los sujetos obligados sefialados en el articulo precedente, deberan:
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I.- Realizar diligentemente y con probidad la entrega-recepcion de conformidad con las leyes
aplicables, el presente Reglamento, asi como con las disposiciones administrativas que
dicte el Ayuntamiento para tal efecto; y

Il.- Mantener ordenados y permanentemente actualizados, segun corresponda, sus planes,
programas, estudios, proyectos, informes, registros y controles de los recursos humanos,
materiales, técnicos y financieros de que dispone para el desempefio de su cargo.

Articulo 7.- Son sujetos obligados a participar en la integracién del Documento de entrega-
recepcion de la Administracion Publica Municipal: los integrantes del Ayuntamiento y los titulares de las
dependencias y entidades, en los términos del Capitulo Cuarto del presente Reglamento.

CAPITULO TERCERO
DE LAS AUTORIDADES

Articulo 8.- Son autoridades facultadas para la aplicacion del presente ordenamiento:
I. El Ayuntamiento;
Il. La Tesoreria;y,
lll. La Contraloria.

Articulo 9.- Son atribuciones del ayuntamiento:

I.- La designacion de la comision revisora del acto de entrega-recepcion asi como desarrollar
las atribuciones inherentes a la Ley Organica municipal.

Il.- Verificar que la entrega recepcion se realice con los documentos que establece el articulo
41 de la ley Organica Municipal para el Estado de Guanajuato.

Ill.- Para el cumplimiento de la fraccidén anterior es factible que el ayuntamiento llame a
cualquier servidor publico municipal para que informe o aclare sobre los asuntos
inherentes a su funcién publica, cuando estos asuntos hayan adolecido de algun requisito
marcado en la ley de la materia que corresponda.

IV.- Para el caso de que el servidor publico sea omiso de lo requerido en la fraccion anterior,
podréa solicitar la investigacién correspondiente para que se determine si existen
responsabilidades de cualquier indole y se impongan en su caso las sanciones que
corresponda a la infraccion.

El Ayuntamiento emitira las disposiciones administrativas que conforme a la Ley y este
Reglamento sean conducentes para asegurar su adecuado cumplimiento.

Articulo 10.- Son atribuciones de la Tesoreria:

l.- Solicitar la informacion requerida para la acreditacion de los recursos y verificar que estos
se hayan aplicado conforme al presupuesto aprobado por el ayuntamiento;
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Solicitar la documentacion inherente a la aplicacion del presupuesto aprobado por el
ayuntamiento y en caso de faltantes solicitar la justificacion debida de este recurso durante
el proceso de entrega-recepcion;

Podra ejercer en el de caso omisiones del servidor publico las acciones econémico
coactivas para la recuperaciéon de los recursos faltantes y los que considere que su
aplicacion no se encuentre debidamente sustentada;

La Tesoreria se podra auxiliar con la Contraloria en el establecimiento de sistemas,
medidas y acciones que faciliten el proceso de entrega-recepcion, con el objeto de
homologar criterios y procedimientos;

Las demas que le faculten las leyes y reglamentos para el debido ejercicio de su funcién
publica; y

Articulo 11.- Son atribuciones del Contralor:

VI.-

VII.-

VIII.-

Auxiliar en el acto de entrega recepcion al Ayuntamiento asi como a la Tesoreria Municipal
en el ejercicio de sus funciones que determina la Ley Organica municipal;

Podréa el Contralor Municipal auxiliarse de su personal a cargo para el desempefio de la
funcion en el caso de la fraccion que antecede;

Realizara las observaciones que considere pertinentes en el acto de entrega recepcion
puntualizando las que considere que fueran susceptibles de que implique responsabilidad
administrativa;

Proponer al Ayuntamiento las disposiciones administrativas complementarias para el
debido cumplimiento del proceso de entrega-recepcion;

Promover el uso y uniformidad de sistemas informaticos y medios electrénicos que
garanticen una mayor confiabilidad y rapidez en la integracion, almacenamiento y manejo
de la informacién correspondiente a la entrega-recepcion;

Vigilar que los servidores publicos que intervengan en los actos de entrega-recepcién se
apeguen a las leyes aplicables, al presente Reglamento y a las disposiciones
administrativas emitidas;

Asesorar a los servidores publicos en el uso de los sistemas informaticos que se
implementen para efectos de los procesos de entrega-recepcion;

Auxiliar en las funciones del Ayuntamiento asi como de la Tesoreria, en el caso del
fincamiento de responsabilidades que deriven del incumplimiento a lo dispuesto por este
ordenamiento o las leyes aplicables al caso en concreto;

Solicitar las aclaraciones pertinentes a aquellas personas que hayan intervenido en un
acto de entrega-recepcion, excepto de las aclaraciones que deriven de la entrega-recepcion
de la Administracion Publica Municipal cuya atribucion recae en el Ayuntamiento;

Fungir como 6rgano de consulta en los actos relativos a la entrega-recepcion; vy,
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Xl.- Las demas que determine el Ayuntamiento.

La supervision de la entrega-recepcion de los servidores publicos de niveles inferiores, se
realizard por el superior jerarquico del servidor publico saliente sin detrimento de lo dispuesto en el
parrafo anterior; con los formatos previamente establecidos por la Contraloria Municipal y publicados en
el periédico oficial para los efectos legales a que diere lugar.

La Contraloria podra auxiliarse de los 6rganos de control interno de las entidades para el
ejercicio de las atribuciones conferidas en el presente articulo.

Articulo 12.- Afin de asegurar la debida supervisién de los actos de entrega-recepcion, sefialada
en la fraccion IV del articulo anterior las dependencias y entidades deberan solicitar la intervencién de la
Contraloria, con una anticipacion minima de tres dias habiles a la fecha en que deba realizarse dicho
acto, salvo causa debidamente justificada.

Articulo 13.- Los titulares de las dependencias y entidades, remitiran a la Contraloria un informe
acerca de los actos de entrega-recepcion que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 fraccion
IV de este Reglamento, se hayan celebrado sin la presencia de aquélla, dentro de los tres dias habiles
siguientes a aquel en que se hayan efectuado los mismos.

CAPITULO CUARTO
DEL PROCEDIMIENTO DE ENTREGA-RECEPCION

SECCION PRIMERA
DE LA ENTREGA-RECEPCION ORDINARIA

Articulo 14.- La entrega-recepcion ordinaria se efectuara a mas tardar dentro de los tres dias
habiles siguientes a la separacién del cargo del servidor publico.

El acto de entrega-recepcion iniciara dentro del horario de funciones de la dependencia y
entidad pudiendo concluir en hora inhabil sin que ello afecte su validez o en su caso, en el horario que
acuerden las partes.

En situaciones excepcionales el Ayuntamiento determinara el tiempo y la forma de la entrega-
recepcion.

Articulo 15.- En la entrega-recepcion ordinaria deberan estar presentes:
I.- El servidor publico saliente;
Il.- El servidor publico entrante, o quien reciba de manera provisional;

Ill.- Quien supervise el acto, segun corresponda, de conformidad con lo dispuesto en el
articulo 11 fraccioén 1V, de este Reglamento; y

IV.- Dos testigos designados, uno por el servidor publico saliente y otro por el entrante o por
quien reciba de manera provisional, o en su caso por el superior jerarquico.

Articulo 16.- En caso de que no se haya nombrado al servidor publico entrante, el superior
jerarquico designara a quien deba recibir de manera provisional los recursos humanos, materiales y



PAGINA 10 18 DE AGOSTO - 2009 PERIODICO OFICIAL

financieros de que se trate, debiendo éste realizar la entrega correspondiente una vez que tome posesién
el servidor publico entrante.

Articulo 17.- En los actos de entrega-recepcion ordinaria, se levantara un acta circunstanciada
en la cual se hara constar cuando menos:

l.- Lugar, fecha y hora en que se verifica el acto;

Il.- Nombre y cargo de las personas que se sefialan en el articulo 15, quienes deberan
identificarse plenamente;

Ill.- El ndmero, tipo y contenido de los documentos materia de la entrega-recepcion, mismos
que podran anexarse en medios electronicos de almacenamiento, siempre y cuando se
cumplan las disposiciones que el Ayuntamiento emita sobre el particular y con los requisitos
previstos por la Ley sobre el Uso de Medios Electrénicos y Firma Electrénica para el
Estado de Guanajuato y sus Municipios;

IV.- Las manifestaciones que hagan los presentes durante el desarrollo del acto;

V.- El domicilio y nimero telefénico en que el servidor publico saliente pueda ser localizado,
para efecto de aclaraciones posteriores respecto del acto de entrega-recepcion;

VI.- Los demas actos, hechos y circunstancias acontecidos desde el inicio hasta la conclusion
de la entrega-recepcion.

Articulo 18.- Los sujetos obligados a realizar la entrega-recepcion ordinaria integraran la
informacion que habra de anexarse al acta respectiva, precisando en su caso, los proyectos y programas
de trabajo, la situacién programatica y presupuestal del area a su cargo, asi como de los asuntos,
documentos, archivos, y recursos humanos, materiales, técnicos y financieros bajo su resguardo.

La integracion de la informacién a que se refiere el parrafo anterior se efectuara conforme a los
anexos y particularidades que procedan para el caso concreto, contemplando en lo conducente, los
siguientes rubros:

l.- Estructura organica;

Il.- Marco juridico de actuacion;

lll.- Recursos humanos;

IV.- Recursos materiales y técnicos;
V.- Recursos financieros;
VI.- Obras publicas;

VIl.- Derechos y obligaciones;

VIIl.- Relacién de archivos;
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IX.- Sistemas de informacion;
X.- Asuntos en tramite; y
Xl.- Otros relativos a las funciones del servidor publico.

Articulo 19.- El acta de entrega-recepcién se elaborard en cuatro tantos, debera estar foliada
de manera consecutiva y rubricarse en todas sus hojas por las personas que intervienen, haciéndose
constar en su caso, el hecho de la negativa para hacerlo.

Asimismo, se debera entregar un ejemplar de dicha acta a cada uno de los sujetos obligados
al acto de entrega-recepcion, a la Contraloria y a la Dependencia o Entidad.

Por lo que se refiere a la documentacion que habra de anexarse al acta, la misma se elaborara
en original y tres copias, debiendo foliarse y rubricarse el original en todas sus hojas, por el servidor
publico saliente y marcada con el sello oficial de la dependencia o entidad de que se trate. De esta
documentacion la Dependencia o Entidad conservara el original y las copias fotostaticas se entregaran
a los demas participantes en el acto de entrega-recepcion.

El Ayuntamiento podra determinar medios distintos a los sefialados en el parrafo que antecede
que tengan como propoésito simplificar la integracién de la informacion respectiva

Articulo 20.- Una vez concluida la entrega-recepcion, el servidor publico entrante dispondra de
un plazo de diez dias habiles para verificar el contenido de los anexos y formatos del acta de entrega; en
caso de encontrar inconsistencias debera hacerlo del conocimiento de la Contraloria, a fin de que ésta
solicite al servidor publico saliente las aclaraciones pertinentes, mismas que deberan rendirse por
escrito, dentro de los diez dias habiles siguientes a la fecha en que tenga conocimiento de la solicitud
de aclaracion.

De no proporcionar el servidor publico saliente las aclaraciones que le fueron solicitadas, se
estara en lo conducente, a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas de los Servidores
Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

Articulo 21.- Cuando el servidor publico saliente no realice la entrega de la unidad administrativa
a su cargo en el término sefialado dentro del articulo 14, el superior jerarquico notificara inmediatamente
dicha circunstancia a la Contraloria, a efecto de que ésta requiera al omiso para que en un término de
diez dias habiles cumpla con dicha obligacion, sin perjuicio de la responsabilidad en que haya incurrido.

Articulo 22.- En el supuesto de que el servidor publico saliente persista en su omisién, o en
caso de muerte o incapacidad fisica o mental del mismo, el servidor publico que asuma, bajo cualquier
caracter, las funciones de aquél, dentro de los treinta dias habiles siguientes a su toma de posesion
integrara la documentacion y levantara el acta administrativa circunstanciada, en lo que resulte aplicable
de conformidad con el presente reglamento y dando aviso de ello a la Contraloria.

Articulo 23.- En caso de que sea el servidor publico entrante quien se negare a efectuar la
recepcion correspondiente se asentara dicha circunstancia dentro del acta respectiva a efecto de que
se finque la responsabilidad administrativa que corresponda, continuandose, en lo procedente, con la
entrega-recepcion conforme a lo sefialado en este reglamento.
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SECCION SEGUNDA
DE LA ENTREGA-RECEPCION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL

Articulo 24.- El Ayuntamiento saliente hara entrega al Ayuntamiento entrante del Documento
gue contenga la Situacion que Guarda la Administracion Pablica Municipal, en términos de lo dispuesto
por la Ley, este Reglamento y las demas disposiciones de la materia.

Articulo 25.-La entrega-recepcion de la administracion publica municipal se formaliza con la
entrega del documento que contiene la situacion que guarda la administracion puablica municipal
sefialado en el articulo 40 de la ley y termina con el Acuerdo del Ayuntamiento a que se refiere el articulo
44 de la misma.

El proceso de entrega-recepcion debera concluir a mas tardar el ultimo dia del mes de febrero
del afio inmediato posterior a aquel en que tomen protesta los servidores publicos integrantes del
Ayuntamiento entrante.

Articulo 26.- El documento relativo a la situacién que guarda la Administracion Pablica Municipal
contendrd la informacion prevista en el articulo 41 de la Ley.

Para efectos de lo establecido en la fraccion XlII del precepto legal citado, se estima relevante
para garantizar la continuidad de la administracion publica municipal, entre otra informacién, la siguiente:

l.- La compilacién de Reglamentos, Bandos de Policia y Buen Gobierno, Circulares y
Disposiciones Administrativas de observancia general vigentes;

Il.- El Plan de Desarrollo Municipal, el plan de ordenamiento territorial y desarrollo urbano,
asi como el plan de gobierno;

ll.- Las observaciones pendientes de solventar ante el Organo de Fiscalizaciéon Superior
provenientes de auditorias y las de la contraloria municipal y de la Secretaria de la Gestion
Publica del Estado, en su caso;

IV.- La situacién que guarda el presupuesto programatico municipal;

V.- El padrén catastral y de cuentas del impuesto predial, en su caso;

VI.- El padron de contratistas y de proveedores del municipio;

VIl.- La situacion juridica y financiera que guardan los fideicomisos publicos municipales y
aquellos en los que la administracion publica municipal sea parte;

VIIl.- La situacion que guardan los trdmites y autorizaciones en materia de fraccionamientos;
IX.- El inventario de bienes intangibles;

X.- El inventario, registro y ubicaciéon de llaves, candados, combinaciones de cajas fuertes,
sellos oficiales y claves de acceso a programas de control electrénico; v,
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Xl.- La correspondencia interna y externa, urgente y pendiente de despachar.

Articulo 27.- Las acciones que en el proceso de entrega-recepcion estén a cargo de los
integrantes del Ayuntamiento, seran coordinadas por quién acuerde el mismo con sujecion a lo dispuesto
por la Ley y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 28.- La Contraloria en coordinacion con la Tesoreria propondra al Ayuntamiento, durante
el mes de enero del afio en que deba renovarse éste Ultimo, el programa al que se sujetaran las
dependencias y entidades para la integracion de los expedientes relativos a la Entrega-Recepcion de la
Administracion Puablica Municipal.

Articulo 29.- La Contraloria coordinara el programa a que se refiere el articulo anterior con
sujecion a la Ley y este Reglamento. Asimismo, implementara las acciones y actividades previas que
estime pertinentes para la correcta preparacion, integracion y actualizacion de la informacion, incluyendo
la realizacion de simulacros; pudiendo solicitar a las dependencias y entidades que realicen las acciones
necesarias para tales efectos en cualquier fecha y con la periodicidad que estime prudente.

Articulo 30.- Para la debida instrumentacion del procedimiento de entrega-recepcién de la
administracion publica municipal, los titulares de las dependencias y entidades, deberan:

I.- Integrar la informacién correspondiente;

Il.- Designar a un coordinador como minimo, para el proceso de entrega-recepcion, quien
sera responsable de las acciones de planeacion, organizacion e integracion de la
informacioén, documentacion y respaldos en medios magnéticos que sean necesarios; y

Ill.- Integrar un grupo de trabajo, preferentemente con sus colaboradores inmediatos, quienes
con auxilio de la Contraloria, evaluaran la informacién y el tipo de formatos que les aplica
a cada una de las areas que estaran involucradas en el proceso de entrega-recepcion.

Articulo 31.- Las dependencias y entidades seran responsables de proporcionar la informacion
debidamente actualizada a la Contraloria, la cual podra realizar en cualquier momento verificaciones
fisicas y cotejos contra los bancos de informacidn respectivos.

Asimismo, la Contraloria implementara un sistema que permita evaluar el avance de las
dependencias y entidades en la integracién de la informacion respectiva, de tal manera que el
cumplimiento del proceso a que se refiere este reglamento pueda concluir en los plazos programados.

Articulo 32.- El Presidente Municipal electo, una vez que haya recibido de la autoridad
correspondiente la constancia que lo avale como tal, acordara con el Presidente en funciones la
integracion del Comité de Transicion sefalado en el articulo 49 de la Ley para el Ejercicio y Control de
los Recursos Publicos para el Estado y los Municipios de Guanajuato.

Las actividades del Comité de Transicidon podran iniciar desde el momento en que se acuerde
su integracion y habran de concluir una vez formalizada la entrega del documento que contiene la
situacion que guarda la administracion publica municipal.
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La partida de gastos de transicion solo podra ejercerse dentro de los treinta dias anteriores a
la toma de protesta de los servidores publicos electos

Articulo 33.- El Comité de Transicion tendra las siguientes facultades:

l.- Emitir los lineamientos a que se sujetara la organizacion y funcionamiento del comité,
precisando funciones, objetivos, responsables, metas, plazos y esquemas de evaluacion;

Il.- Conocer, de manera general, el estado que guardan los planes, programas y proyectos,
asi como los recursos y responsabilidades que seran recibidos por los servidores publicos
entrantes;

Ill.- Fungir como enlace entre la administracion publica entrante y saliente; y,
IV.- Las demas que se acuerden por sus miembros, y el Ayuntamiento.

Articulo 34.- Cuando proceda el nombramiento de un Concejo Municipal, en materia de entrega-
recepcion, se estara a lo dispuesto por este reglamento.

CAPITULO QUINTO
DE LAS RESPONSABILIDADES

Articulo 35.- La entrega-recepcion de conformidad con lo sefialado en este Reglamento, no
exime al servidor publico saliente de las responsabilidades en que hubiera incurrido durante su gestion,
en los términos de las leyes respectivas.

Articulo 36.- Los integrantes del Comité de Transicion, al aceptar la comisién adquiriran la
calidad de servidores publicos y estaran sujetos a las responsabilidades en que puedan incurrir en el
desempefio de sus funciones.

Articulo 37.- En el caso de responsabilidades administrativas por el incumplimiento a lo
dispuesto por este reglamento, se estara a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades Administrativas
de los Servidores Publicos del Estado de Guanajuato y sus Municipios.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrara en vigencia el cuarto dia siguiente al de
su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado.

ARTICULO SEGUNDO.- La Contraloria y la Tesoreria contaran con un plazo de 15 dias habiles
posteriores a la entrada en vigor del presente reglamento para presentar al Ayuntamiento el programa
al que se sujetaran las dependencias y entidades para laintegracién de los expedientes relativos a
la Entrega Recepcién de la Administracién Publica Municipal.

Por tanto, con fundamento en lo dispuesto en los articulos 70 fraccion VI y 205 de la Ley
Organica Municipal para el Estado de Guanajuato, mando se imprima, publique, circule y se le dé el
debido cumplimiento.
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Dado en el Salén De Cabildos del Palacio Municipal de Apaseo el Alto, Guanajuato a los 30
Treinta dias del mes de Julio del afio 2009 dos mil nueve.

SEGRE:T.RRIA BEE.
H, AVUNTAMIENTO

Apatoo HAlte. {Ho.
. - -
HLATUNTARNE R Y /002
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PRESIDENCIA MUNICIPAL - COMONFORT, GTO.

"El Lic. José Carlos Nieto Juarez, Presidente Municipal de Comonfort, Gto., a los habitantes del
mismo hago saber:

Que el H. Ayuntamiento que presido, con fundamento en los articulos 117 fraccion VII de la
Constitucion Politica del Estado de Guanajuato; 69 fraccion IV inciso a) de la Ley Organica Municipal
para el Estado de Guanajuato, y los 35y 36 de la Ley para el Ejercicio y control de los Recursos Publicos
para el Estado y los Municipios de Guanajuato, en la quincuagésima sesion extraordinaria, celebrada el
dia 22 de junio de 2009, se aprob6 lo siguiente:

22 MODIFICACION PRESUPUESTAL PARA EL EJERCICIO 2009
DEL MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO

1. El presupuesto de egresos por programa, por dependencias, y partidas generales son:

A Presupuesto por Programa de Gasto.

PROGRAMA DE GASTO PPTO 2009 1A MOD 2AMOD
SERVICIOS PERSONALES 34,998,723.12 37,114,038.18 37,115,338.18
MATERIALES Y SUMINISTROS 2,077,295.15 2,414,047.75 2,397,671.75
SERVICIOS GENERALES 6,303,817.43 7,695,342.43 8,096,597.43
AYUDAS, SUBSIDIOS, Y TRANSFERENCIAS 9,049,554.22 10,312,469.42 10,447,185.69
BIENES MUEBLES E INMUEBLES 749,858.02 754,858.02 794,698.02
OBRA PUBLICA - 12,600,000.00 12,600,000.00
REMANETES REC MPAL - 9,257,768.42 9,287,864.47
RAMO 33 77,455,668.00 131,552,360.10 133,275,717.21
PROYECTOS DE COINVERSION - 22,429,620.56 27,472,045.29

TOTAL DE EGRESOS POR RUBRO DE GASTO| 130,634,915.94 234,130,504.88 241,487,118.04

B. Presupuesto por Dependencia

MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.
2A MODIFICACION PRESUPUESTO 2009
DESGLOSE DE EGRESOS POR DEPARTAMENTOS

NUMERO DE CUENTA CONCEPTO PPTO 2009 2A MODIF

5 | 0000 | 0000 | 000O| 0O | 0O | OOOOO| 00000 | 00000 | EGRESOS 2009 234,130,504.88 241,487,118.04
5 | 1000 | 0000 | 000O| OO | OO [ 0OOOO| 00000 | 00000 | EGRESOS RECURSO MUNICIPAL 80,148,524.22 80,739,355.54
5 | 1000 | 1100 | 0000| 0O | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | RECURSO MUNICIPAL 2009 70,890,755.80 71,451,491.07
5| 1000 | 1100 | 1101 | 0O | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 21,448,519.10 21,728,881.10
5| 1000 | 1100 | 1101| 11 | 0O | 00000 | 00O0O| 00000 | DESARROLLO ECONOMICO 716,509.45 765,052.45
5 | 1000 | 1100 | 1101 | 12 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 16,458,465.06 16,448,465.06
5 | 1000 | 1100 | 1101 | 13 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | COORDINACION DE DESARROLLO URBANO 580,723.94 580,723.94
5| 1000 | 1100 | 1101 | 14 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | COORDINACION DE ECOLOGIA 746,382.90 898,201.90
5| 1000 | 1100 | 1101| 15 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTOALA

PROPIEDAD INMOBILIARIA 2,946,437.75 3,036,437.75
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5| 1000| 1100| 1102 [ 00 | 0O DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 5,899,453.15 5,995,888.96
5| 1000| 1100| 1102 | 21 | O DESARROLLO SOCIAL 2,293,098.93 2,293,098.93
5| 1000| 1100| 1102 | 22 | 0O CASADE LACULTURA 1,653,401.13 1,665,576.13
5| 1000| 1100| 1102 | 23 | 0O COORDINACION DE EDUCACION 669,300.91 654,560.72
5| 1000| 1100| 1102 [ 24 | 0O DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE 906,680.96 900,665.96
5| 1000| 1100| 1102 | 25 | OO COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD 157,476.48 162,492.48
5| 1000| 1100| 1102 | 26 | 00 COORDINACION DE SALUD 319,494.74 319,494.74
5| 1000| 1100| 1103 | 00 | 0O ESTADO DE DERECHO 6,960,570.82 6,904,803.76
5| 1000| 1100| 1103 | 31 | 0O SECRETARIADE AYUNTAMIENTO 1,640,546.71 1,628,946.71
5| 1000| 1100| 1103 | 32 | 0O SEGURIDAD PUBLICA 1,891,508.84 1,847,341.78
5| 1000| 1100| 1103 | 33 | 0O FISCALIZACION 1,359,593.26 1,359,593.26
5| 1000| 1100| 1103 | 34 | @0 COORDINACION JURIDICA 968,869.77 968,869.77
5| 1000| 1100| 1103 | 35 | 0O DELEGACIONES MUNICIPALES 670,114.54 670,114.54
5| 1000| 1100| 1103 | 36 | 0O PENSIONADOS Y JUBILADOS 429,937.70 429,937.70
5| 1000| 1100| 1104 ( 00 | 0O BUEN GOBIERNO 31,788,798.71 32,028,503.23
5| 1000| 1100| 1104 | 41 [ 0O SECRETARIAPARTICULAR 1,252,259.31 1,308,259.31
5| 1000| 1100| 1104 | 42 | 0O COORDINACION DE COMUNICACION 2,5682,482.62 2,527,882.20
5| 1000| 1100| 1104 | 43 | O TESORERIAMUNICIPAL 4,072,316.53 4,084,191.53
5| 1000| 1100| 1104 | 44 | @O OFICIALIAMAYOR 811,982.91 818,782.91
5| 1000| 1100| 1104 | 45 | O SERVICIOS MUNICIPALES 7,260,772.24 7,201,771.24
5| 1000| 1100| 1104 | 46 | 0O CONTRALORIAMUNICIPAL 1,271,284.39 1,271,284.39
5| 1000| 1100| 1104 | 47 | OO INFORMATICA 473,054.89 473,054.89
5| 1000| 1100| 1104 | 48 | 0O UNIDAD DE ACCESO A LA INFORMACION 198,981.93 198,981.93
5| 1000| 1100| 1104 | 49 | O VARIOS 13,865,663.89 14,144,294.83
5| 1000| 1100| 1105 | 00 | 0O AYUNTAMIENTO 4,793,414.02 4,793,414.02
5| 1000| 1100| 1105 | 51 | 0O PRESIDENTE 777,309.17 777,309.17
5| 1000| 1100| 1105 52 | 0O REGIDORES 3,5611,532.06 3,511,5632.06
5| 1000| 1100| 1105 | 53 | 0O SINDICO 504,572.79 504,572.79
5| 1000| 1200| 0000 | QO [ CO REM RECURSO MUNICIPAL 2008 9,219,664.31 9,249,760.36
5| 1000| 1200| 1201 0O | O DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE 8,209,346.88 8,361,442.90
5| 1000| 1200| 1201 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 7,761,442.90 8,361,442.90
5| 1000| 1200| 1201 14 | 0O COORDINACION DE ECOLOGIA 160,000.00 -
5| 1000| 1200| 1201| 15 [ 0O CATASTRO 287,903.98 -
5| 1000| 1200| 1202 0O | 0O DESARROLLO SOCIAL Y HUMANO 713,405.62 713,405.62
5| 1000| 1200| 1202| 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 403,405.62 403,405.62
5| 1000| 1200| 1202 | 22 | 0O CASADE LACULTURA 310,000.00 310,000.00
5| 1000| 1200| 1203 | 00 | O ESTADO DE DERECHO 25,099.83 25,099.83
5| 1000| 1200| 1203 31 | 0O SECRETARIADE AYUNTAMIENTO 25,099.83 25,099.83
5| 1000| 1200| 1204 | 0O [ 0O BUEN GOBIERNO 271,811.98 149,812.01
5| 1000| 1200| 1204 | 43 | 0O TESORERIA MUNICIPAL 114,999.97 -
5| 1000| 1200| 1204 | 49 | 0O VARIOS 156,812.01 149,812.01
5| 1000| 1300| 0000 | 0O | O REM RECURSO MUNICIPAL 2007 38,104.11 38,104.11
5| 1000| 1300| 1304 00 | 0O BUEN GOBIERNO 38,104.11 38,104.11
5| 1000| 1300| 1304 43 | 0O TESORERIA MUNICIPAL 38,104.11 38,104.11
5| 2000| 0000| 0000 | QO [ CO EGRESOS RAMO 33 131,552,360.10 133,275,717.21
5| 2000| 2100| 0000 | QO [ CO INFRAESTRUCTURA 2009 69,853,321.45 71,382,979.45
5| 2000| 2100| 2101 | 00 | 0O AGUAPOTABLE 3,660,000.00 2,595,854.50
5| 2000| 2100| 2101 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 2,460,000.00 1,395,854.50
5| 2000| 2100| 2101 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 1,200,000.00 1,200,000.00
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5| 2000 | 2100 2102 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | ALCANTARILLADO DRENAJE Y LETRINAS 2,849,348.06 2,109,332.87
5| 2000 | 2100 2102 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 2,000,000.00 1,259,984.81
5| 2000 | 2100 2102 | 21 | 0O [ 00000 | 00000| 00000 | DESARROLLO SOCIAL 849,348.06 849,348.06
5| 2000 | 2100 2103 | 00 | 0O [ 0OOOO| 00000 | 00000 | URBANIZACION MUNICIPAL 36,534,580.03 39,013,358.44
5| 2000 | 2100 2103 | 11 | 0O [ 00000 | 00000| 00000 | DESARROLLO ECONOMICO 1,080,000.00 1,240,000.00
5| 2000 | 2100 2103 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 32,456,797.45 34,775,575.86
5| 2000 | 2100| 2103 | 21 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 2,997,782.58 2,997,782.58
5| 2000 | 2100 2104 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | ELECTRIFICACION RURAL Y DE COLONIAS POBRES 2,908,814.70 3,882,007.20
5| 2000 | 2100 2104 | 12 | 00 | 00000 | 0000O| 00000 | OBRAS PUBLICAS 1,542,296.20 2,035,651.20
5| 2000 | 2100 2104 | 21 | 00 | 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 1,366,518.50 1,846,356.00
5| 2000 | 2100 2106 | 00 | 0O [ 0OO0O| 00000 | 00000 | INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA 7,305,700.00 7,405,700.00
5| 2000 | 2100 2106 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 5,400,000.00 5,500,000.00
5| 2000 | 2100| 2106 | 21 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 1,905,700.00 1,905,700.00
5| 2000 | 2100 2107 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 6,358,231.14 6,221,076.41
5| 2000 | 2100 2107 | 12 | 0O | 00000 | 00O00O| 00000 | OBRAS PUBLICAS 2,500,000.00 2,500,000.00
5| 2000 | 2100 2107 | 21 | 00 | OOOOO| 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 1,868,731.14 1,731,576.41
5| 2000 | 2100 2107 | 43 | 00 [ 00000 | 00000 | 00000 | TESORERIA 1,989,500.00 1,989,500.00
5| 2000 | 2100 2109 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL 6,521,971.32 6,321,971.32
5| 2000 | 2100| 2109 | 21 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 6,521,971.32 6,321,971.32
5| 2000 | 2100 2110 | 00 | 0O | 0OOOO| 0OCOO| 00000 | APOYO A LA GESTION 3,714,676.20 3,833,678.71
5| 2000 | 2100 2110 | 12 | 00 | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 1,793,000.00 1,912,002.51
5| 2000|2100 2110 | 21 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 700,000.00 700,000.00
5| 2000 | 2100 2110 | 43 | 00 | 00000 | 00000 | 00000 | TESORERIA 1,221,676.20 1,221,676.20
5| 2000 | 2200 0000 | 0O | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | FORTALECIMIENTO 2009 27,575,002.00 27,575,002.00
5| 2000 | 2200 2230 | 00 | 0O [ OOOOO| 0OOOO| 00000 | SEGURIDAD PUBLICA 19,076,803.65 19,076,803.65
5| 2000 | 2200 2230 | 32 | 0O | 00000 | 00000| 00000 | SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, T 19,076,803.65 19,076,803.65
5| 2000 [ 2200 2231 | 00 | 0O [ OOOOO| 0OOOO| 00000 | SERVICIOS PUBLICOS 8,498,198.35 8,498,198.35
5| 2000|2200 2231 | 12 | 00 [ 0O0OO| 0O0OO| 00000 | OBRAS PUBLICAS 600,000.00 600,000.00
5| 2000 | 2200 2231 | 43 | 00 | 0O0OO| 00000 | 00000 | TESORERIA MUNICIPAL 4,117,165.67 4,117,165.67
5| 2000 | 2200 2231 | 45 | 00 [ 00000 | 00000 | 00000 | SERVICIOS MUNICIPALES 3,781,032.68 3,781,032.68
5| 2000 | 2300 0000 | 0O | 0O | OOOOO| 00000| 00000 | REM INFRA 2008 22,810,695.52 23,000,770.63
5| 2000 | 2300 2301 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | AGUAPOTABLE 1,223,134.04 888,123.58
5| 2000|2300 2301 | 12 | 0O [ 0O0OO| 0O0OO| 00000 | OBRAS PUBLICAS 1,223,134.04 888,123.58
5| 2000 | 2300 2302 | 00 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | ALCANTARILLADO DRENAJE Y LETRINAS 821,019.70 664,874.30
5| 2000|2300 2302 | 12 | 00 [ 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 821,019.70 664,874.30
5| 2000 | 2300 2303 | 00 | 0O | OOOOO| 00000 | 00000 | URBANIZACION MUNICIPAL 15,536,878.35 16,665,125.46
5| 2000 | 2300 2303 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 15,536,878.35 16,665,125.46
5| 2000 | 2300 2304 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | ELECTRIFICACION RURAL Y DE COLONIAS POBRES 140,509.64 3,493.50
5| 2000|2300 2304 | 12 | 00 [ 0O0OO| 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 140,509.64 3,493.50
5| 2000 | 2300 2306 | 00 | 0O [ 0O0OO| 00000 | 00000 | INFRAESTRUCTURA BASICA EDUCATIVA 1,910,097.24 1,910,097.24
5| 2000|2300 2306 | 12 | 00 [ 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 1,901,524.79 1,901,524.79
5| 2000 | 2300| 2306 | 21 | 0O [ 00000 | 00000| 00000 | DESARROLLO SOCIAL 8,572.45 8,572.45
5| 2000 | 2300 2307 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 99,523.84 99,523.84
5| 2000 | 2300 2307 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 99,523.84 99,523.84
5| 2000|2300 2308 | 00 | 0O | OOOOO| 00000 | 00000 | CAMINOS RURALES 11,906.01 11,906.01
5| 2000|2300 2308 | 12 | 00 [ 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 11,906.01 11,906.01
5| 2000|2300 2309 | 00 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL 669,290.00 669,290.00
5| 2000 | 2300| 2309 | 21 | 0O [ 00000 | 00000 | 00000 | DESARROLLO SOCIAL 669,290.00 669,290.00
5| 2000 | 2300 2310| 00 | 0O | OOOOO| 00000 | 00000 | APOYO A LA GESTION 2,398,336.70 2,088,336.70
5| 2000 | 2300| 2310 | 12 | 0O | 00000 | 00000 | 00000 | OBRAS PUBLICAS 1,530,907.18 1,530,907.18
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5| 2000 2300 2310| 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 158,039.12 158,039.12
5| 2000|2300 2310| 43 | 0O TESORERIA MUNICIPAL 709,390.40 399,390.40
5| 2000 | 2400 0000 | 0O | O REM FORTA 2008 4,985,376.31 4,985,376.31
5| 2000 | 2400 2430 | 00 | 0O SEGURIDAD PUBLICA 2,125,035.02 2,125,035.02
5| 2000 2400| 2430 | 32 | 0O SEGURIDAD PUBLICA, TRANSITO, T 2,125,035.02 2,125,035.02
5| 2000 2400| 2431 | 00 | 0O SERVICIOS PUBLICOS 2,860,341.29 2,860,341.29
5| 2000 2400| 2431 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 73,024.19 73,024.19
5| 2000 2400| 2431 | 43 | 0O TESORERIAMUNICIPAL 2,120,500.80 2,120,500.80
5| 2000 | 2400| 2431 | 45 | 0O SERVICIOS MUNICIPALES 666,816.30 666,816.30
5| 2000 | 2500 0000 | 0O | CO REM INFRA 2007 3,127,313.55 3,130,368.55
5| 2000 2500 2503 | 00 | 0O URBANIZACION MUNICIPAL 2,633,902.92 2,706,565.31
5| 2000 2500 2503 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 2,533,902.92 2,706,565.31
5| 2000 2500 2510| 00 | 0O APOYO A LA GESTION 593,410.63 423,803.24
5| 2000 2500 2510| 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 352,239.04 352,239.04
5| 2000 2500 2510| 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 25,014.72 25,014.72
5| 2000 | 2500 2510 | 43 | 0O TESORERIA MUNICIPAL 216,156.87 46,549.48
5| 2000 2600| 0000 | 0O | CO REM FORTA 2007 241,716.63 241,716.63
5| 2000 2600 2631 | 00 | 0O SERVICIOS PUBLICOS 241,716.63 241,716.63
5| 2000 2600| 2631 | 45 | 0O SERVICIOS MUNICIPALES 241,716.63 241,716.63
5| 2000 2700| 0000 | 0O | CO REM INFRA 2006 2,380,320.14 2,380,320.14
5| 2000| 2700 2702 | 0O | 0O ALCANTARILLADO DRENAJE Y LETRINAS 269,720.48 269,720.48
5| 2000 2700 2702 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 269,720.48 269,720.48
5| 2000 | 2700 2703 | 00 | 0O URBANIZACION MUNICIPAL 1,233,841.65 1,559,788.27
5| 2000| 2700 2703 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 1,233,841.65 1,559,788.27
5| 2000| 2700 2710| 00 | 0O APOYO A LA GESTION 876,758.01 550,811.39
5| 2000| 2700 2710| 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 550,616.79 550,616.79
5| 2000| 2700| 2710 | 43 | 0O TESORERIAMUNICIPAL 326,141.22 194.60
5| 2000 | 2800 0000 | 0O | 0O REM INFRA 2005 576,757.16 577,326.16
5| 2000 | 2800 2803 | 00 | 0O URBANIZACION MUNICIPAL 100,000.00 131,828.79
5| 2000 2800| 2803 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 100,000.00 131,828.79
5| 2000 2800| 2810 | 00 | 0O APOYO A LA GESTION 476,757.16 445,497.37
5| 2000 2800| 2810 | 12 | 0O OBRAS PUBLICAS 445,497.37 445,497.37
5| 2000 | 2800 2810 | 43 | 0O TESORERIAMUNICIPAL 31,259.79 -
5| 2000 2900 0000 | 0O | 0O REM FORTA 2004 1,857.34 1,857.34
5| 2000 | 2900 2931 | 00 | 0O SERVICIOS PUBLICOS 1,857.34 1,857.34
5| 2000 2900| 2931 | 45 | 0O SERVICIOS MUNICIPALES 1,857.34 1,857.34
5| 3000 0000| 0000 | 0O | CO PROGRAMAS ESPECIALES 22,429,620.56 27,472,045.29
5 | 3000 | 3100 0000 | 0O | CO PROG ESP INFRA 2009 21,716,935.71 23,749,360.44
5| 3000 3100 3101 | 0O | 0O AGUAPOTABLE 4,478,858.31 4,478,858.31
5| 3000 3100 3101 | 21 | CO DESARROLLO SOCIAL 4,478,858.31 4,478,858.31
5| 3000 3100| 3102 | 00 | 0O SD ALCANTARILLADO DRENAJE Y LETRINAS 849,348.06 849,348.06
5| 3000|3100 3102 | 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 849,348.06 849,348.06
5| 3000|3100 3103 | 00 | 0O URBANIZACION MUNICIPAL 3,683,347.77 3,683,347.77
5| 3000 3100 3103 | 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 3,683,347.77 3,683,347.77
5| 3000 3100 3107 | 0O | 0O MEJORAMIENTO DE VIVIENDA 4,068,131.57 9,066,516.30
5| 3000 3100| 3107 | 21 | CO DESARROLLO SOCIAL 4,068,131.57 9,066,516.30
5| 3000|3100 3109 | 00 | 0O INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL 8,637,250.00 5,671,290.00
5| 3000|3100 3109 | 21 | 0O DESARROLLO SOCIAL 8,637,250.00 5,671,290.00
5| 3000 3200| 0000 | 0O | 0O PROG ESP FORTA 2009 - 1,200,000.00
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5| 3000 | 3200 3231 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | SERVICIOS PUBLICOS - 1,200,000.00
5| 3000 | 3200 3231 | 43 | 00 | 00000 | 00000 | 00000 | TESORERIA MUNICIPAL - 1,200,000.00
5| 3000 | 3300 0000 | OO | 0O [ OOOOO| 00000| 00000 | PROG ESP INFRA 2008 259,600.00 259,600.00
5| 3000|3300 3309 | 00 | 0O [ 0OOOO| 00000 | 00000 | INFRAESTRUCTURA PRODUCTIVA RURAL 259,600.00 259,600.00
5| 3000 | 3300 3309 | 21 | 0O [ 00000 | 00000| 00000 | DESARROLLO SOCIAL 259,600.00 259,600.00
5| 3000 | 3400 0000 | 00 | 0O [ OOOOO| 00COO| 00000 | PROG ESP FORTA 2008 427,733.65 2,237,733.65
5| 3000 | 3400 3431 | 00 | 0O [ 0OOOO| 00000 | 00000 | SERVICIOS PUBLICOS 427,733.65 2,237,733.65
5| 3000 | 3400| 3431 | 43 | 00 | 00000 | 00000 | 00000 | TESORERIA MUNICIPAL 427,733.65 2,237,733.65
5| 3000 | 3500 0000 | 00 | 0O [ OOOOO| 00000 | 00000 | PROG ESP INFRA 07 25,351.20 25,351.20
5| 3000|3500 3503 | 00 | 0O [ 0OOOO| 0O0OO| 00000 | URBANIZACION MUNICIPAL 25,351.20 25,351.20
5| 3000 | 3500 3503 | 12 | 0O | 00000 | 00C0O| 00000 | OBRAS PUBLICAS 25,351.20 25,351.20

C. Presupuesto por Programa de trabajo, Proyecto y Partida General de Gasto

MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.
23 MODIFICACION PRESUPUESTO 2009

DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO

[ Flrec [ ese] ur] Pa] OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO UNID MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
5 1100 1101 11 00 | DESARROLLO ECONOMICO 765,052.45
11 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 457,304.93
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE
11 02 | BOLSA DE TRABAJO Y VENTANILLA UNICA DE GESTION EMPRESARIAL Y
APOYO AL MIGRANTE 134,554.90
- FOMENTAR LA CAPACITACION A TRAVEZ DE TALLERES PARA EVENTOS 3
BUSCADORES DE EMPLEO
- ACTUALIZAR E INCREMENTAR SEMANALMENTE LA BOLSA MESES 12
DE TRABAJO
- INCREMENTAR LA COLOCACION DE BUSCADORES DE EMPLEO BUSCADORES 250
- REALIZAR DIFUSIONES DEL SISTEMA DE APERTURA RAPIDO DE MESES 12

EMPRESAS, EN EL MUNICIPIO PARA DAR A CONOCER LOS SERVICIOS A
LOS MICRO EMPRESARIOS

- REGULARIZAR AL COMERCIO INFORMAL, ATRAVEZ DE LA
INSCRIPCION EN LA SECRETARIA DE HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

- ESTABLECER EL MODULO DE APOYO A MIGRANTES CON EL FIN
DE LOGRAR UN MEJOR SERVICIO A LOS PAISANOS, DURANTE LOS
MESES DE NOVIEMBRE, DICIEMBRE Y ENERO

- DIFUNDIR FOLLETERIA E INFORMACION SOBRE LOS DERECHOS
APOYOS PARA LOS MIGRANTES Y SUS FAMILIAS

- APOYAR A LAS FAMILIAS DE MIGRANTES ATRAVEZ DE LA
CREACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS APOYADOS POR EL FONDO

MIGRANTE

MICROEMPRESARIOS

MESES

MESES

PROYECTOS

PRODUCTIVOS

35

12
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DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO
[ Flrec] ese] ur] po] OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO UNID MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
11 03| FOMENTO EMPRESARIAL ARTESANAL Y TURISTICA ATRAVEZ DE
PROYECTOS DE INVERSION PRODUCTIVA, FINANCIAMIENTOS Y
CAPACITACION 125,450.54
- PROMOCIONAR AL MUNICIPIO EN EL AMBITO REGIONAL, ESTATAL Y | MESES 12
NACIONAL PARA LA ATRACCION DE INVERSIONES PRODUCTIVAS
- CAPACITAR A MICROEMPRESARIOS A TRAVEZ DE LA MICROEMPRESARIOS 55
COMPETITIVIDAD Y LA MODERNIZACION
- CONTRIBUIR A LA CONSOLIDACION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS | PROYECTOS 6
RENTABLES Y ASI ABRIR OPORTUNIDADES DE TRABAJO, APOYADOS PRODUCTIVOS
CON HERRAMIENTAS, EQUIPO Y MAQUINARIA
- IMPULSAR EL DESARROLLO DE LOS MIPYMES, A TRAVES DEL MICROEMPRESARIOS 30
FINANCIAMIENTO POR MAS DE $ 2,300,000.00
- DIFUNDIR LAS ARTESANIAS DEL MUNICIPIO EN LA REGION Y A MESES 12
NIVEL NACIONAL
- MUNICIPIO CON LA FINALIDAD DE MEJORAR SU IMAGEN Y DISENO | ARTESANOS 25
- CREACION DE CIRCUITOS Y RUTAS TURISTICAS EN EL MUNICIPIO | PRODUCTOS 3
Y LA REGION, ASI COMO LA CONSOLIDACION DE PRODUCTOS TURISTICOS | TURISTICOS
- CONSOLIDAR UN RECINTO FERIAL PARA LOS ARTESANOS MESES 12
11 04| FESTIVIDAD ARTESAL LOS REMEDIOS 47,742.08
REALIZAR LA VIll FERIA ARTESANAL LOS REMEDIOS, CON EL EVENTOS 1
OBJETIVO DE DIFUNDIR Y PROMOCIONAR LOS PRODUCTOS ELABORADOS
EN EL MUNICIPIO
5 1100 1101 12 00| OBRAS PUBLICAS 16,448,465.06
12 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 2,537,576.30
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE
12 02 | OBRA PUBLICA 2009 13,897,888.76
- CUMPLIR CON LA EJECUCION DE OBRA AUTORIZADO EN EL OBRA 45
PROGRAMA ANUAL DE OBRA
PAVIMENTACION DE CALLES POR DIGNIFICA TU CALLE PAVIMENTACION 15
CALLES
PAVIMENTACION DE CALLES POR PIAS PAVIMENTACION 4
CALLES
12 03| LICITACIONES PUBLICAS Y SIMPLIFICADAS 2,000.00
- CUMPLIR CON LAS DISPOSICIONES LEY DE OBRA PUBLICA LICITACION PUB 4
LICITACION SIMP 4
12 04| GESTIONAR RECURSO 11,000.00
- REALIZAR CONVENIOS CON LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DEL | MESES 12

GOBIERNO DEL ESTADO PARA LA EJECUCION DE OBRA PUBLICA
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.
22 MODIFICACION PRESUPUESTO 2009

DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO

[ Flrec [ ese] ur] Pe] OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO UNID MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
5 1100 1101 13 00| COORDINACION DE DESARROLLO URBANO 580,723.94
13 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 477,723.94

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

13 02| PLAN DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL 47,800.00

- CONFORMAR EL MUNICIPIO DE COMONFORT CON TODAS SUS COMUNIDADES 12
COMUNIDADES Y CABECERA MUNICIPAL CON COORDENADAS UTM,
DEFINIENDO LA ESTRUCTURA DE LAS CALLES

- CONTAR CON LOS PLANOS DIGITALIZADOS INEGI DE LAS COMUNIDADES 30
COMUNIDADES DEL MUNICIPIO PARA PODER IMPRIMIR Y CONOCER SU
PLANEACION. CON NOMBRES DE CALLES

- LOGRAR IDENTIFICAR LA TOTALIDAD DEL TERRITORIO EJIDAL EJIDOS 31
MEDIANTE PLANOS AUTORIZADOS POR EL RAM Y CUANTOS EJIDOS
SE ENCUENTRAN EN TERRITORIO MUNICIPAL

- ACUDIR A TALLERES O CURSOS EN DONDE SE INVITA AL MUNICIPIO | INVITACION 12
A PARTICIPAR POR PARTE DE GOBIERNO DEL ESTADO, UNIVERSIDADES
O CAMARA DE LA INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION

- APOYAR CON LA COLOCACION DE PLACAS Y NOMBRES DE PIEZAS 250
CALLES EN LAS COMUNIDADES PARA IDENTIFICARLAS CORRECTAMENTE,
CON PREFERENCIA LAS QUE HAN SIDO REGULARIZADAS Y SE
INTEGRARON AL PADRON CATASTRAL

- LOGRAR QUE LA GENTE DE LA COMUNIDAD Y VISITANTES PIEZAS 250

CONOZCAN EL NOMBRE DE SUS CALLES

13 03 | CONVENIO INAH 45,900.00
- FOMENTAR LA CULTURA PARA LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO | MESES 12
CULTURAL
- APOYAR A LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO PARA REALIZAR TRAMITE 10

TRAMITES Y PERMISOS EN EL INSTITUTO
- ACUDIR A TALLERES, CURSOS, REUNIONES Y CONCURSOS QUE PARTICIPACION 8

SE EXTIENDEN POR PARTE DE GOBIERNO DEL ESTADO AL MUNICIPIO

13 04 | REGULARIZACION DE PREDIOS 9,300.00
- APOYAR A LOS HABITANTES DE LAS COMUNIDADES DE BORUNDA, MESES 12
PICACHO, ORDUNA DE ABAJO, NEUTLA Y COL. STA. LUCIA PARA
CONCLUIR EL PROGRAMA DE ASENTAMIENTOS HUMANOS CON LA
ENTREGA DE ESCRITURAS
- ORGANIZAR REUNIONES PARA INFORMAR A LOS HABITANTES DE REUNION 15
LA COMUNIDAD DE LAS DIFERENTES ETAPAS DEL PROGRAMA
- ACUDIR A LAS REUNIONES DE LA CIVIPA EN GUANAJUATO PARA REUNION 3

LA APROBACION DE EXPEDIENTES Y REVISIONES DE LOS MISMOS
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DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO

[ Flrec] ese] ur] po]

OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO

UNID MEDIDA

CANTIDAD

IMPORTE

- DAR SEGUIMIENTO AL PROGRAMA EN LAS DIFERENTES ETAPAS
EN CADA COMUNIDAD REALIZANDO EL TRABAJO DE OFICINA, ORDUNA
DE ABAJO, NEUTLA, BORUNDA, PICACHO, SANTA LUCIA Y DON JUAN

- ACUDIR A TALLERES O CURSOS QUE SE EXTIENDEN POR
PARTE DE GOBIERNO DEL ESTADO O UNIVERSIDADES AL MUNICIPIO

- REGULARIZACION DE FRACCIONAMIENTOS O LOTIFICACIONES

IRREGULARES EN EL MUNICIPIO.

COMUNIDADES

PARTICIPACION

PREDIO

5 1100 1101 14

00

COORDINACION DE ECOLOGIA

898,201.90

14

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

377,141.94

14

02

EDUCACION AMBIENTAL
- EDUCAR LA ZONA URBANA Y COMUNIDADES RURALES A TRAVES
DE PLATICAS EN LAS ESCUELAS, CONCIENTIZAR A LA CIUDADANIA DE

LA PROTECCION AMBIENTAL DEL ENTORNO DE NUESTRO MUNICIPIO

ESCUELAS

15

47,769.00

14

03

RECOLECCION Y TRASLADO DE CARTON

- ACOPIO DE CARTON DE BECARIOS Y CIUDADANIA EN GENERAL

DURANTE LOS MESES DE JUNIO JULIO Y AGOSTO

BECARIOS

INVOLUCRADOS

1417

2,450.00

14

04

REFORESTACION
- REFORESTRA ZONAS DESIERTAS DEL MUNICIPIO EN LOS MESES

DE JUNIO JULIO Y AGOSTO

ARBOLES

5000

63,000.00

14

05

ATENCION A LA CIUDADANIA

- ATENCION CONSTANTE DE PETICIONES POR PARTE DE LA

CIUDADANIA EN GENERAL

PETICIONES

500

98,088.36

14

06

PROG ECOLOGICOS

- LIMPIEZA DEL RIO LAJA TRAMO COMONFORT - EMPALME ESCOBEDO

KM (MAR4, ABR2)

309,752.60

5 1100 1101 15

00

DIRECCION DE CATASTRO E IMPUESTO A LA PROPIEDAD INMOBILIARIA

3,036,437.75

15

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

1,619,690.56

15

02

REGULARIZACION DE PREDIOS
- DETECTAR LOS PREDIOS QUE ESTAN OCULTOS A LA ACCION
FISCAL E INCORPORARLOS AL ACTUAL PADRON

PREDIOS

600

10,000.00
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.
22 MODIFICACION PRESUPUESTO 2009

DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO

| F | REC | EJE | UR | PGl OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO UNID MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
15 03 | DISMINUIR CARTERA VENCIDA DE MOROSOS 60,000.00
- IMPLEMENTAR METODOS PARA LA PREVENCION Y RECUPERACION | MONTO URBANO 700000
DE CARTERA VENCIDA POR LA CANTIDAD DE $900.000.00
MONTO RUSTICO 300000
15 04 | ACTUALIZACION DE AVALUOS 20,000.00
- LLEVAR ACABO LA ACTUALIZACION DE AVALUOS VENCIDOS PREDIOS URBANO 4500
PARA DETERMINAR EL VALOR ADICIONAL POR EFECTOS DE
REMODELACION O CONSTRUCCION
PREDIOS RUSTICOS 500
15 05| RECAUDACION DE IMPUESTO PREDIAL Y ACCESORIOS 1,316,747.19
- CONTAR Y MANTENER UN REGISTRO CATASTRAL ACTUALIZADO PREDIOS URBANO 12487
QUE PERMITA SU UTILIZACION PARA LA RECAUDACION DE IMPUESTO
PREDIAL Y ACCESORIOS POR LA CANTIDAD DE $5,820.000.00
PREDIOS RUSTICOS 3500
15 06 | ORGANIZACION ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO 10,000.00
- MEJORAR EN MATERIA DE REGISTRO, CONTROL, FACILIDADES EN | MESES 12
TRAMITES ADECUAR SUS SISTEMAS DE ORGANIZACION Y PROCESOS
INTERNOS
5 1100 1102 21 00 | DESARROLLO SOCIAL 2,293,098.93
21 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 1,980,782.98
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE MESES 12
21 01| PROPICIAR MEJORES NIVELES DE VIDA EN LA POBLACION DEL MUNICIPIO 312,315.95
- ESCUELA DIGNA (SK) ESCUELAS 42
- ESTIMULOS A LA EDUCACION (SB) BECAS 550
- PROGRAMA DE INSUMOS AGRICOLAS PRODUCTORES 400
- OPORTUNIDADES FAMILIAS 5400
- ADULTOS MAYORES (70 Y +) ADULTOS MAYORES 1400
- BORDERIA ABREVADEROS 25
- CESAVEG PRODUCTORES 30
- PROGRAMA DE DESARROLLO DE INFRAESTRUCTURA BASICA ELECTRIFICACIONES 6
COMUNITARIA (ADRENEL)
- OPCIONES PRODUCTIVAS CO-FINANCIAMIENTO PROYECTOS 10
PRODUCTIVOS
- PROGRAMA 3X1 APOYO A MIGRANTES OBRAS 2
- TU CASA (MEJORAMIENTO) CONSTRUCCION DE 320
BANOS ECOLOGICOS
- PROGRAMA DE VIVIENDA RURAL (AMPLIACION) RECAMARAS Y 320

COCINAS
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| F | REC | EJE | UR| PG| OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO UNID MEDIDA CANTIDAD IMPORTE
- PROGRAMA DE MICROREGIONES
1. ENERGIA ELECTRICA OBRAS DE RED DE 5
ENERGIA ELECTRICA
2. AGUA POTABLE AMPLIACION DE RED 1
DE AGUA POTABLE
EQUIPAMIENTO 1
3. COMEDORES COMUNITARIOS CONSTRUCCION DE 4
COMEDORES
COMUNITARIOS
4. BANOS CON BIODIGESTOR CONSTRUCCION DE 43
BANOS CON
BIODIGESTOR
5. COCINAS ECOLOGICAS CONSTRUCCION DE 150
COCINAS ECOLOGICAS
- PROGRAMA TECNICO MENTOR CAPACITACION 10
TECNICA
- PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL JORNALES 20000
- PISO FIRME (EN ESPECIE, RECURSO ESTATAL SEDESHU) PISOS 440
- TECHO DIGNO TECHOS 60
- PROGRAMA DE ADQUISICION DE ACTIVOS PRODUCTIVOS MAQUINARIA, EQUIPO 20
E IMPLEMENTOS
AGRICOLAS
- PROGRAMA SOPORTE (CAPACITACION Y ASISTENCIA TECNICA) CAPACITACION Y
ASISTENCIA TECNICA 20
- CONSERVACION DE CAMINOS RURALES (SCT REC FEDERAL) CAMINOS RURALES 4
- PROGRAMA DE CAMINOS SACA-COSECHAS CAMINOS VECINALES 5
- CREDITOS INSTITUCIONALES (COVEG ZONAS URBANAS) CREDITOS 25
- MEJORAMIENTO DE LA VIVIENDA RURAL POR AUTOCONSTRUCCION | CREDITOS 100
(COVEG ZONAS RURALES)
- PROGRAMA APOYO A LA NINEZ EN LA SALUD CONSULTAS MEDICAS 500
- PROGRAMA FONDO DE APOYO PARA LA INFRAESTRUCTURA OBRAS 1
MUNICIPAL (FIDER)
- DIGNIFICACION DE TU CALLE PAVIMENTACIONES 2
- COORDINACION MUNICIPAL DE ATENCION A LAS MUJERES
COMONFORENSES
1. EDUCACION (ESCUELA PARA PADRES) ESCUELAS 10
2. PROMOCION EN LA SALUD (CAMPANA DE DETENCION DE CANCER | CAMPARNAS 2
CERVICOUTERINO)
3. TRABAJO, FORMACION, OCUPACION Y EMPLEO CURSOS/TALLER 5
4. PARTICIPACION CIUDADANA CONFERENCIAS 2
5. SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES CONFERENCIAS 2
6. CULTURA, RECREACION Y DEPORTE EVENTOS 10
7. SEGURIDAD CIUDADANA PARA LAS MUJERES CONFERENCIAS 10
8. COMUNICACION Y DIFUSION ACCIONES 1
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MUNICIPIO DE COMONFORT, GTO.
22 MODIFICACION PRESUPUESTO 2009

DESGLOSE PRESUPUESTO PROGRAMATICO

[ Flrec [ ese] ur] Pe]

OBJETIVOS DEL PROYECTO Y/O PROCESO

UNID MEDIDA

CANTIDAD

IMPORTE

9. PREVENCION DE LA VIOLENCIA

10. PROFESIONALIZACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA

CONFERENCIAS

CONFERENCIAS

20

5 1100 1102 22

00

CASA DE LA CULTURA

1,665,576.13

22

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

1,145,842.05

22

02

PRESENTACIONES Y EXPSICIONES
- PROMOVER Y FORTALECER LAS DIFERENTES MANIFESTACIONES
ARTISTICAS EN CABECERA MUNICIPAL Y LAS DIFERENTES
COMUNIDADES, ASI COMO LA PRESERVACION DEL PATRIMONIO CULTURAL
- PROMOVER Y FORTALECER LA CREACION ARTISTISTICAS DE LOS

DIFERENTES CREADORES PLASTICOS LOCALES Y FORANEOS

PRESENTACIONES

EXPOSICIONES

112

380,559.08

22

03

IMPLEMENTAR Y DIFUNDIR LAS CLASES DE TALLERES DE LA CASA DE
LA CULTURA Y SALONES CULTURALES

- PROMOVER LA ENSENANZA ARTISTICA A TRAVES DE TALLERES
ARTISTICOS NO FORMALES EN CASA DE LA CULTURA

- PROMOVER LA CONTINUIDAD Y CREACION DE SALONES

CULTURALES EN DIFERENTES COMUNIDADES

TALLERES

SALONES

CULTURALES

17

12

79,900.00

22

04

DESARROLLO Y CONTINUIDAD DE PROGRAMAS ESPECIALES

- PROMOVER LOS DIFERENTES GRUPOS ARTISTICOS( DANZA
FOLKLORICA Y BAILE DE SALON) EN EL MUNICIPIO Y MUNICIPIOS VECINOS

- FORTALECER LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO
ATRAVEZ DE CONCURSOS Y DEMOSTRACIONES

- CREACION DE UNA BANDA MUNICIPAL PARA RESCATAR LA

TRADICION DE LOS JUEVES DE SERENATA EN EL JARDIN PRINCIPAL

GRUPOS ARTISTICOS

CONCURSOS

BANDA DE VIENTO

59,275.00

5 1100 1102 23

00

COORDINACION DE EDUCACION

654,560.72

23

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

623,596.72

23

02

PROMOCION DE BIBLIOTECAS

- PRESTAR LOS SERVICIOS DE LAS BIBLIOTECAS MUNICIPALES
PARA ABARCAR UNA AFLUENCIA DE 2,000 CIUDADANOS
COMONFORENSES POR MES; ASI COMO COORDINAR ACCIONES DE

EDUCACION EN EL MUNICIPIO

ASISTENTES

24000

28,964.00
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23

03

MIS VACACIONES EN LA BIBLIOTECA

- PROPORCIONAR A LOS ALUMNOS DE EDUCACION BASICA
HERRAMIENTAS QUE LES PERMITAN DESARROLLAR SU CREATIVIDAD Y
CAPACIDAD ARTISTICA ( JUNIO - JULIO )

ASISTENTES

55

2,000.00

5 1100 1102

24

00

DIRECCION DE LA COMISION MUNICIPAL DEL DEPORTE

900,665.96

24

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

533,657.20

24

02

APOYOS PARA DESARROLLO DEL DEPORTE
- PROMOVER, FACILITAR Y PROPICIAR LA PRACTICA DE
ACTIVIDADES DEPORTIVAS DE ACTIVACION FISICA Y RECREATIVAS

ENTRE TODOS LOS HABITANTES DEL MUNICIPIO DE COMONFORT.

OTORGAR APOYOS

A LOS DEPORTISTAS

DE NUESTRO

MUNICIPIO.

120

253,205.88

24

03

FOMENTO, DIFUSION Y PROMOCION DEL DEPORTE, LA ACTIVACION
FISICA Y LA RECREACION

- COORDINAR, PROMOVER Y ORGANIZAR EVENTOS DEPORTIVOS DE
ACTIVACION FISICA Y RECREATIVOS, DONDE PARTICIPE LA POBLACION
EN GENERAL, PARA GENERAR UN AMBITO SOCIAL MAS SANO E IMPACTAR

POSITIVAMENTE SU CALIDAD DE VIDA.

REALIZAR EVENTOS
DEPORTIVOS,
RECREATIVOS Y DE

ACTIVACION FISICA.

12

113,802.88

5 1100 1102

25

00

COORDINACION DE ATENCION A LA JUVENTUD

162,492.48

25

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

103,595.06

25

02

ATENCION A LA JUVENTUD

- VINCULAR A LOS JOVENES DEL MUNICIPIO A TRAVES DE

EVENTOS Y ACTIVIDADES DE ATENCION A LA JUVENTUD PROPICIANDO

LA CONVIVENCIA Y EL INTERCAMBIO DE IDEAS ENTRE ELLOS

REALIZAR 20

EVENTOS

20

58,897.42

5 1100 1102

26

00

COORDINACION DE SALUD

319,494.74

26

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

284,251.16
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26 02 | CONTROL DE SOBREPOBLACION CANINA Y FELINA 25,700.58

- CONTROLAR LA SOBRE POBLACION CANINA Y FELINA EN EL ESTERILIZACIONES 300
MUNICIPIO, REALIZANDO ACTIVIDADES DE PREVENCIONN Y EDUCACION
PARA LA SALUD DE LA POBLACION (SENSIBILIZACION Y CULTURA EN LA
TENENCIA DE MASCOTAS). A SI COMO LA ESTERILIZACION CANINA Y
FELINA

26 03 | PROYECTO DE SALUD MUNICIPAL 9,543.00
- ARTICULAR LAS ACCIONES DE SALUD ENTRE LAS DIFERENTES REUNIONES 30

DIRECCIONES DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL, CON LAS DEPEDENCIAS

DEL SECTOR SALUD Y LA SOCIEDAD EN GENERAL.

PLATICAS 8

VERIFICACIONES 600

5 1100 1103 31 00| SECRETARIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO 1,628,946.71

31 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 1,473,485.98
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU

CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

31 02| ESTABLECER UNA EFICIENTE COMUNICACION ENTRE LA SOCIEDAD Y 93,160.73
EL HONORABLE AYUNTAMIENTO
- CREAR LA GACETA MUNICIPAL CUATRIMESTRES 3
- ORGANIZAR Y ACTUALIZAR EL ARCHIVO EN FORMA DIGITAL, MESES 12
BUSCAR UNA MEJOR COMUNICACION CON DELEGADOS, TENER UNA
RADIOGRAFIA DE LA SITUACION REAL DEL MUNICIPIO.
- CREAR UN LINK EN LA PAGINA ELECTRONICA PROPROCIONANDO MESES 12

INFORMACION DE SESIONES

31 03| DAR CERTEZA JURIDICA AL MUNICIPIO CON RELACION A ACTOS QUE 62,300.00
REALICE CUALQUIER ORGANO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL
ASI COMO EN LOS BIENES MUEBLES E INMUEBLES MUNICIPALES

- COMPLEMENTAR LOS TERMINOS LEGALES CORRESPONDIENTES MESES 12
POR LA LEGISLACION VIGENTE, SUPERVISAR LAS ACTIVIDADES QUE SE
REALICEN EN LA ADMON MUNICIPAL, PROTEGIENDO LOS BIENES
JURIDICOS TUTELADOS DEL MUNICIPIO, ACTUALIZAR EL PADRON DE

BIENES MUEBLES E INMUEBLES

5 1100 1103 32 00| SEGURIDAD PUBLICA 1,847,341.78

32 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 841,369.84
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU

CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE
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32

02

INCREMENTAR LA PARTICIPACION CIUDADANA EN LOS PROGRAMAS DE
PREVENCION, EDUACACION VIAL Y DE LA DENUNCIA
- FORTALECER EL CONSEJO MUNICIPAL, DE SEGURIDAD PUBLICA

- FORTALECER EL COMITE DE PARTICIPACION CIUDADANA

CONSEJO

COMITE

172,054.94

32

03

CONCIENTIZAR A LA CIUDADANIA A LA FUNCION DEL POLICIA PREVENTIVO
- DIFUNDIR EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA Y LEY DE SEGURIDAD PUBLICA.
- DAR A CONOCER LA IMPORTANCIA DE LA DENUNCIA CON APOYO

DEL SISTEMA 066

PLATICAS

TRIPTICOS

48

1000

234,500.00

32

04

EDUCAR A LA CIUDADANIA EN PROGRAMAS DE PREVENCION DE
PROTECCION CIVIL

- DIFUNDIR LAS MEDIDAS DE PREVENCION EN LA TEMPORADA
DE LLUVIAS, FRIOS, INCENDIOS FORESTALES, PERIODOS VACACIONALES
Y FESTIVIDADES MASIVAS.

- DIFUNDIR ENTRE LA POBLACION ESCOLAR LOS MANUALES DE
PROTECCION CIVIL

- FORTALECER LAS UNIDADES INTERNAS DE PC EN ESCUELAS Y

EDIFICIOS PUBLICOS (1 REUIN CADA TRES MESES)

TRIPTICOS

MANUALES

REUNIONES

1000

5000

93,457.00

32

05

DISMINUIR EL INDICE DELICTIVO EN LA ZONA URBANA Y RURAL

- DIFUNDIR EL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO, REGLAMENTO
INTERNO DE SEGURIDAD PUBLICA Y LEY DE SEGURIDAD PUBLICA.

- CONFORMACION DE LAS SUB-DELEGACIONES DE SEGURIDAD
PUBLICA EN LAS COMUNIDADES NEUTLA, JALPILLA, SAN AGUSTI,
EMPALME ESCOBEDO 2

- DOTAR TECNOLOGIA DE PUNTA EN TELECOMUNICACIONES

- INCREMENTAR LA PRESENCIA DE PERSONAL OPERATIVO POR
ZONA

- DOTAR DE MAS Y MEJOR EQUIPO A LA CORPORACION Y GRUPOS
ESPECIALES ( EVENTOS EN FEBRERO Y AGOSTO )

PLATICAS

SUB DELEGACIONES

EQUIPOS

ELEMENTOS

ELEMENTOS

448

24

16

505,960.00

5 1100 1103 33

00

FISCALIZACION

1,359,593.26

33

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

954,584.39

33

02

CONTROLAR EL COMERCIO FIJO Y SEMIFIJO
- LLEVAR A CABO EL COBROODE DERECHO DE PISO POR

COMONFORT 43068, Y EMP ESC 17595 ANUAL

DERECHOS DE PISO

60663

55,710.53

33

03

ATENCION DE FESTIVIDADES RELIGIOSAS
FESTIVIDADES RELIGIOSAS EN LAS DIFERENTES COMUNIDADES Y

CABECERA MUNICIPAL

FESTIVIDADES

72

255,650.35
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33 04| VIGILANCIA Y CONTROL DE VENTA DE BEBIDAD ALCOHOLICAS 58,892.85
LLEVAR A CABO OPERATIVOS EN MATERIA DE ALCOHOLES EN OPERATIVOS 140

CABECERA MUNCIPAL Y COMUNIDADES

33 05| EVENTOS PARTICULARES 34,755.14
CUBRIR EVENTOS PARTICULARES EN CABECERA MUNICIPAL Y EVENTOS 325
COMUNIDADES (NOCHES DISCO, JARIPEOS, KERMES ETC)

5 1100 1103 34 00| COORDINACION JURIDICA 968,869.77
34 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 829,169.77
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

34 02| CERTEZA JURIDICA PARA LOS ACTOS QUE CELEBRA EL MUNICIPIO, ASI
COMO DAR SOLUCION A LOS PROBLEMAS LEGALES Y JURIDICOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL 2006-2009 90,000.00

- DE LOS ASUNTOS LEGALES Y JURIDICOS QUE LLEVA ESTA ASUNTOS 45

COORDINACION JURIDICA, SE DARA SOLUCION EN UN 92%

34 03| REGULARIZACION DE LOS BIENES PATRIMONIALES DEL MUNICIPIO DE 49,700.00
COMONFORT.
REGULAR EN UN 72% DEL TOTAL DEL TOTAL LA SITUACION EN LA ESCRITURAS 12

QUE SE ENCUENTRA EL PATRIMONIO DEL MUNICIPIO

5 1100 1103 35 00| DELEGACIONES MUNICIPALES 670,114.54
35 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 634,614.54
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

35 02| VINCULACION DE ACCIONES 35,500.00

- GESTIONAR LAS ACCIONES NECESARIAS CON LAS DIFERENTES MESES 12
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION PARA ATENDER
DE PRIMERA MANO LAS NECESIDADES DE LA CIUDADANIA EN LA

DELEGACION
5 1100 1103 36 00| PENSIONADOS Y JUBILADOS 429,937.70
36 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 429,937.70
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE
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5 1100 1104

41

00

SECRETARIA PARTICULAR

1,308,259.31

41

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

832,964.28

41

02

IMPLEMENTAR UN SISTEMA DE MONITOREO Y EVALUACIO INSTITUCIONAL
CON INDICADORES DE GESTION Y LOGROS

- BRINDAR ATENCION Y SERVICIO A LOS CIUDADANOS

- ATENDER EN UN 85% LAS SOLICITUDES QUE RECIBE EL
C. PRESIDENTE MUNICIPAL

- OTORGAR EN UN 90% LAS SOLICITUDES DE APOYOS DIRECTOS

DEL PRESIDENTE MUNICIPAL

CIUDADANOS

SOLICITUDES

APOYOS

5000

3200

300

169,500.00

41

03

ESTABLECER UN VINCULO ESTRECHO ENTRE SOCIEDAD Y GOBIERNO
- PARTICIPAR EN REUNIONES CON EL GOBERNADOR, SRIAS

DE GOB, DIPUTADOS, SENADORES, JUECES, ALCALDES, DELEGADOS,

MIEMBROS DEL H. AYUNTAMIENTO, DIRECTORES, COORD, VICITAS DE

PROCEDENCIA EXTRANJERA, ORGANICIACIONES CIVILES Y

AUTORIDADES ECLESIATICAS.

REUNIONES
CONGRESOS,

EVENTOS

350

305,795.03

5 1100 1104

42

00

COORDINACION DE COMUNICACION

2,527,882.20

42

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

871,010.80

42

02

REUNIONES Y EVENTOS ESPECIALES
- CUBRIR LOGISTICAMENTE EVENTOS INTERNOS Y EXTERNOS

DE LAS DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DURANTE EL 2009.

EVENTOS

150

308,100.00

42

03

EVENTOS OFICIALES

- CUBRIR LOGISTICA Y OPERATIVAMENTE ACTIVIDADES CIVICAS
ESTABLECIDAS POR EL CALENDARIO OFICIAL ESCOLAR, FESTIVAS
PROPIAS DEL MUNICIPIO, INFORME DE GOBIERNO MUNICIPAL Y FIESTAS

PATRIAS

FESTIVIDADES

INFORME DE GOB

FIESTAS PATRIAS

35

376,021.40

42

04

PROMOCION, DIFUSION E IMAGEN
- COMUNICAR A LA SOCIEDAD LAS ACCIONES Y PROGRAMAS QUE
LLEVAN A CABO LAS AUTORIDADES EN BENEFICIO DE LA MISMA DURANTE|

EL 2009, ASI COMO REFORZAR Y MANTENER LA IMAGEN INSTITUCIONAL

MESES

12

972,750.00
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5 1100 1104 43 00| TESORERIA MUNICIPAL 4,084,191.53
43 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 2,272,005.28

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, | MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

43 02 | CUENTA PUBLICA 87,300.00

- REGISTRAR LAS DIFERENTES ACTIVIDADES ECONOMICAS DEL CUENTA PUBLICA 12
MUNICIPIO QUE AFECTAN LA HACIENDA PUBLICA, Y AL TERMINO DE CADA
MES GENERAR Y REMITIR AL CONGRESO DEL ESTADO DE GUANAJUATO
LA CUENTA PUBLICA EN TIEMPO Y FORMA.

43 03 | ATENDER LAS REVISIONES DE CONTROL Y SEGUIMIENTO. 82,000.00
- ATENDER LAS REVISIONES POR PARTE DE LOS DIVERSOS MESES 12

ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA, ASi COMO CONTESTACION Y

SOLVENTACION DE LAS OBSERVACIONES QUE SE GENEREN CON MOTIVO

DE LA REVISION DE LOS DISTINTOS RECURSOS PUBLICOS.

43 04 | DESARROLLO DE PRESUPUESTOS. 7,000.00
- ELABORAR Y PRESENTAR PARA SU AUTORIZACION EL PPTO ANUAL| EVENTOS 6
DE EGRE Y LA INICIATIVA DE LEY DE INGR; Y COMO MAXIMO PRESENTAR 3
MODIF AL PRESUPUESTO, Y REALIZAR EL CIERRE ANUAL DE LA
SITUACION FINANCIERA Y PRESUPUESTAL DE LA HACIENDA PUBLICA

MUNICIPAL.

43 05| MINISTRACION DE RECURSOS. 1,635,886.25
- MINISTRAR DURANTE EL EJERCICIO DE LOS RECURSOS MESES 12

HUMANOS, MATERIALES, Y ECONOMICOS A LAS DIVERSAS

DEPENDENCIAS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACION QUE LOS

HAYAN PRESUPUESTADO PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS ACTIVIDADES

PROGRAMADAS.
5 1100 1104 44 00| OFICIALIA MAYOR 818,782.91
44 01| OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS. 700,250.30
- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES, MESES 12

ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL

TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

44 02 | DESARROLLO LABORAL 70,532.61
- GESTIONAR AL MENOS 3 CURSOS DE CAPACITACION EN LAS CAPACITACIONES 3
AREAS ADMINISTRATIVAS Y CONOCIMIENTOS BASICOS INDISPENSABLES
PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO
- GESTIONAR AL MENOS 2 CURSOS Y/O DIPLOMADOS DE CURSOS O 2
DESARROLLO INSTITUCIONAL Y MOTIVACION PARA EL PERSONAL DIPLOMADOS

DIRECTIVO ADMINISTRATIVO Y OPERATIVO
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44

03

ORGANIZACION ADMINISTRATIVA

- LOGRAR UNA RECOPILACION Y ACTUALIZACION AL 100% DE LOS
EXPEDIENTES DE TODOS Y CADA UNO DE LOS EMPLEADOS QUE
LABORAN EN LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y PERSONAL DE CONTRATO

EXPEDIENTES

LABORALES

150

48,000.00

5 1100 1104

45

00

SERVICIOS MUNICIPALES

7,201,771.24

45

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LAS OBLIGACIONES EN SU
CARACTER DE RETENEDOR, Y LAS QUE ESTAN A CARGO DEL
TRABAJADOR Y QUE EL MUNICIPIO SUBSIDIE

MESES

12

6,880,745.73

45

02

CIUDAD LIMPIA

- CUBRIR EL SERVICIO DE RECOLECCION DE BASURA EN 35
COMUNIDADES Y LA CABECERA MUNICIPAL, ADEMAS DE BRINDAR EL
SERVICIO DE LIMPIA EN CALLES DEL CENTRO DE COMONFORT Y EMP.

ESCOBEDO

MESES

12

146,744.00

45

03

ALUMBRADO PUBLICO

- CUBRIR EL 100% DE LOS REPORTES REALIZADOS POR PARTE
DE LA CIUDADANIA EN LA DIRECCION DE SERVICIOS MUNICIPALES CON
RESPECTO A FALLAS O MEJORAS EN EL ALUMBRADO PUBLICO
EXISTENTE

REPORTES

700

40,000.00

45

04

UNIDAD CANINA

- REALIZAR LA CAPTURA Y SACRIFICIO DE 500 PERROS

SACRIFICIO DE CANESY

500

25,256.00

45

05

CONSERVACION DE EDIFICIOS
- DAR MANTENIMIENTO A PRESIDENCIA MUNICIPAL, CAPILLAS
VELATORIAS, OFICINAS DE DESARROLLO SOCIAL, PROTECCION CIVIL,

AUDITORIO MARGARITO LEDESMA Y 2 EXPLANADAS

MESES

12

109,025.51

5 1100 1104

46

00

CONTRALORIA MUNICIPAL

1,271,284.39

46

01

OBLIGACIONES A CARGO, Y SUBSIDIOS.

- DAR CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES LABORALES, FISCALES,
ETC. EN TIEMPO Y FORMA, ASI COMO LA